





ANNEX 
MODEL PROPOSICIÓ ECONÒMICA I CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA










En ....................... major d’edat, amb DNI núm. ......... en nom propi (o en representació de .............) amb capacitat jurídica i d'obrar, assabentat del plec de condicions i pressupost que han de regir l’adjudicació del contracte del servei de suport informàtic per l’Ajuntament de Mataró (expedient 2020/000014360),


FAIG CONSTAR:
 
1)  OFERTA ECONÒMICA. Que ofereixo presta el servei, pel següent preu total (en números i lletres) ______________________________________________________, IVA no inclòs. (Fins a un màxim de 35 punts).
  

2) Criteris d’estabilitat laboral fins a un màxim de 30 punts (marcar allò que correspongui):

2.1) Compromís de subrogació dels tècnics assignats al servei objecte del contracte en els últims quadre mesos:
☐ Sí em comprometo (25 punts).

☐ No em comprometo (0 punts).


2.2) Compromís de millora salarial d’un 2% el primer any de contracte.
☐ Sí em comprometo (5 punts).
☐ No em comprometo (0 punts).


3) MILLORA DE L’EXPERIÈNCIA DE L’EQUIP TÈCNIC assignat al contracte. Fins a un màxim de 15 punts.

Es valorarà l’experiència acreditable addicional a la mínima requerida com a solvència de dos anys, a raó de 900 hores anuals, en les tasques descrites al plec tècnic.


	Experiència addicional acreditable en el Sector públic i/o privat realitzant funcions iguals a les exigides en el plec tècnic.

	Anys d’experiència addicional acreditable a la mínima de dos anys exigits en el punt 6 del plec tècnic.


	
	Nombre d’anys addicionals d’experiència
(mínim de 900 hores per any treballat)

	Tècnic 1
	XX anys addicionals d’experiència.

	Tècnic 2
	XX anys addicionals d’experiència.

	Tècnic 3
	XX anys addicionals d’experiència.

	Tècnic 4
	XX anys addicionals d’experiència.

	Tècnic 5
	XX anys addicionals d’experiència.



	Valors possibles
	Barem

	1 any addicional d’experiència per tècnic
	1 punt per tècnic

	2 anys addicionals d’experiència per tècnic
	2 punts per tècnic

	3 anys o més addicionals d’experiència per tècnic
	3 punts per tècnic




4) ESPECIFICACIONS DELS CONTROLS DE QUALITAT I METODOLOGIES QUE S’IMPLANTARAN EN EL SERVEI. (Fins a un màxim de 10 punts)

Adjunto còpia vàlida i en vigor, dels certificats que indico a continuació (marcar el que correspongui): 


☐ No aporto cap certificat (0 punts).


Certificacions de metodologia (barem de 2 punts per cada certificació acreditada):
☐ ITIL 
☐ ISACA 
☐ COBIT 


Certificacions de qualitat (barem de 2 punts per cada certificació acreditada):

☐ ISO 20000

☐ ISO 9001



5) ESPECIFICACIONS DEL PLA DE FORMACIÓ per als tècnics que conformaran en servei. Fins a un màxim de 10 punts.


	Proposta de formació* per tots els membres de l’equip tècnic
	Hores de formació previstes

	
	XX hores



	Valors possibles
	Puntuació.

	De 20 a 39 hores de formació per tècnic / any
	2,5 punts

	De 40 a 59 hores de formació per tècnic / any
	5 punts

	De 60 a 79 hores de formació per tècnic / any
	7,5 punts

	Més de 80 hores de formació per tècnic / any
	10 punts




*La formació ha de ser la mateixa per tots el personal tècnic assignat al contracte, tant en contingut com en hores.
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