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Ajuntament de Mataró 

 

 

PLEC DE CONDICIONS TÈCNIQUES 
 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR LA 
CONTRACTACIÓ D’UN SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS EN L’ESPECIALITAT DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT PER 
L’AJUNTAMENT DE MATARÓ. 
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CAPITOL 1. CONDICIONS GENERALS 
 
 

1.1. JUSTIFICACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ 
 

Tipus de contractació  Serveis 

Contractació Contractació d’un Servei de Prevenció Aliè en la 
especialitat de Vigilància de la Salut. 

 
Servei promotor 

 

Servei Propi de Prevenció de Riscos Laborals (SPP) 
 

 

Pressupost base licitació 
 

Pressupost licitació 
(sense IVA) 

 

IVA 
(21%) 

 

Pressupost licitació 
(amb IVA) 

Gestió de l’especialitat de VS  

9.000,00 € 
 

 

1.890,00€  
 

 

10.890,00 € 
 

Activitats mèdiques  

33.259,00 € 
 

 

exempt 
 

 

33.259,00 € 
 

 

Durada 
 

Des de la data que es faci constar en el corresponent 
contracte administratiu i fins a 31/12/2022. 
 
Possibilitat de pròrroga anual de fins a 3 anys 
naturals. 
 

 

 

 

1.2. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

El present Plec de Prescripcions Tècniques té per objecte definir les condicions 
per la contractació administrativa de l’activitat de Vigilància de la Salut per a tot 
el personal de l’Ajuntament de Mataró d’acord amb els termes exigits en la 
normativa específica de prevenció de riscos. 
 

S’entenen com a personal de l’Ajuntament de Mataró, la totalitat dels 
treballadors que efectuen el seu treball o desenvolupen les seves funcions a 
l’Ajuntament de Mataró, qualsevol que sigui el seu lloc o centre de treball i es 
trobin adscrits a la plantilla d’aquesta administració a tots els efectes legals, ja 
tinguin la condició de personal laboral o funcionari sota qualsevol tipus de 
relació. 
 
1.3. NORMATIVA APLICABLE 
 

Totes les obligacions de les activitats de Vigilància de la Salut que regeix el 
present concurs estarà regulat en la següent normativa: 
 

 Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals; 
 

 Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, per el qual s’aprova el Reglament 
dels Serveis de Prevenció. 
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1.4. CONDICIONS GENERALS 
 

 

Vigència del contracte 
 

La vigència del contracte serà des de la data que es faci constar en el contracte 
administratiu corresponent i fins a 31/12/2022, amb possibles prorrogues 
anuals fins a un màxim de 3 anys naturals addicionals.  
 
 

Prescripcions tècniques generals 

 

L’activitat de Vigilància de la Salut objecte del contracte s’estendrà a tot el 
personal municipal, independentment de la seva condició laboral (funcionari de 
carrera, interí, laboral, etc.).  
 

El SPA adjudicatari haurà d’executar el servei obligatòriament 
d’unitats/instal·lacions sanitàries en el municipi de Mataró. Les 
instal·lacions podran mòbils o fixes, i poden ser pròpies o concertades.  
 
Les unitats/instal·lacions sanitàries establertes o indicades per el SPA durant el 
procés d’adjudicació s’hauran de mantenir durant tot el període en que el 
contracte estigui vigent, i per part de l’Ajuntament només s’acceptarà un canvi 
d’instal·lació sempre i quan la nova ubicació estigui dins la mateixa zona, i la 
distància de separació entre elles siguin com a màxim de 600 metres. 
 
En el cas que de la realització de serveis i aportacions de documentació 
objecte de la contractació se’n derivin drets d’autor, l’entitat adjudicatària cedirà 
gratuïtament els drets d’explotació a l’Ajuntament de Mataró perquè aquest en 
pugui fer ús per temes exclusius de caràcter laboral. La signatura del contracte 
suposarà la formalització de la cessió citada.  
 
La comunicació entre l’Ajuntament i el SPA es realitzarà mitjançant les 
aplicacions informàtiques que determini l’Ajuntament de Mataró.  
 
L’entitat adjudicatària haurà d’acreditar documentalment a l’Ajuntament la 
següent informació, i utilitzar els sistemes informàtics que els hi siguin detallats 
en els casos que sigui necessari: 
 

a) Ubicació física (escriptures o contractes de lloguer). 

b) Personal assignat (TC2 i contractes). 

c) Cobertura de tot el període motiu d’aquest concurs, incloses pròrrogues. 
 
L’Entitat adjudicatària haurà de disposar i aportar el suport informàtic de tota 
l’activitat de Vigilància de la Salut que realitzi, i el personal del SPP de 
l’Ajuntament hi haurà de poder accedir per tal de descarregar-ne la 
documentació de tots els treballadors municipals.  
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Aquells aspectes de la contractació que, per afectar a tots els treballadors 
municipals, hagi de ser realitzada de forma coordinada i conjunta es realitzaran 
en col·laboració amb el SPP de l’Ajuntament de Mataró, i d’acord amb els seus 
criteris i supervisió. 
 
Prescripcions especifiques de la contractació 

 

La Vigilància de la Salut dels treballadors es realitzarà d’acords amb les 
especificacions definides a la Llei 31/1995 i el Reial Decret 39/1997. 
 

L’empresa adjudicatària garantirà en tot moment el dret a la intimitat i dignitat 
dels  treballadors municipals, així com la confidencialitat de tota la informació 
relacionada amb la Vigilància de la Salut d’aquests. 
 

Les prestacions obligatòries s’hauran d’executar a Mataró, amb personal 
expressament facultat per resoldre qualsevol assumpte, tant mèdic com 
administratiu. Es considera que l’equip mèdic mínim per donar el servei serà 
d’un/a metge/essa i un/a infermer/a, i es considerarà com a millora la presència 
simultània de més equips mèdics. L’horari de servei que s’ha de cobrir serà de 
dilluns a divendres, dins les següents franges horàries:  
 

- de 08:00 a 14:00h per servei mèdic, i  
- de 08:00 a 16:00h per atenció administrativa.  

 
Els reconeixements mèdics ordinaris s’hauran d’atendre preferentment a 
primera hora del matí, de manera que dues terceres parts de les revisions 
sol·licitades siguin assignades abans de les 11:00h de qualsevol dia de la 
setmana de dilluns a divendres, en un termini inferior a dues setmanes de 
la realització de cada sol·licitud. 
 
El SPA s’encarregarà de confeccionar i gestionar l’agenda de reconeixements 
ordinaris i específics atenent directament a les peticions del personal que ho 
sol·liciti.  
 
Les peticions de cita de reconeixements mèdics i el lliurament dels resultats, 
tant del Certificat d’Aptitud com de l’Informe Mèdic, s’han de poder realitzar en 
línia per internet amb aplicacions o portals específics. Per altra banda, el SPA 
haurà de fer el lliurament de l’Informe Mèdic en paper als treballadors/es que 
ho demanin explícitament, a la seva adreça particular. 
 
El SPA disposarà de un termini màxim de 15 dies naturals, a contar a partir del 
dia posteriors a la realització del visita de revisió mèdica, per lliurar als 
treballadors els resultats dels seus reconeixements mèdics. 
Pels casos que en el resultat de la valoració s’indiquin observacions, 
recomanacions, limitacions o restriccions que requereixen alguna adaptació del 
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lloc de treball o l’adopció de mesures preventives es consultarà prèviament a 
l’emissió de l’informe i del certificat d’aptitud amb el SPP de l’Ajuntament per 
concretar la descripció d’aquestes indicacions per que estiguin suficientment 
descrites o es puguin acordar d’altres del mateix nivell de protecció. S’enviarà 
proposta d’aquests documents abans d’emetre’ls, i es contrastarà amb el 
personal tècnic aquesta informació. 
 

La prestació per part de la empresa adjudicatària inclou, per tot el període, 
l’especialitat de Vigilància de la Salut, i estarà obligada a: 
 

1. Planificació de l’actuació sanitària: analitzant l’estat de salut del 
col·lectiu dels treballadors i els riscos laborals per a la salut als que es tan 
sotmesos, realitzant les visites als centres de treball o de camp que siguin 
necessaris, establint els protocols dels exàmens de salut amb relació als 
riscos i segons la normativa vigent, i programant les activitats associades. 

 
2. Realitzar els reconeixements mèdics laborals periòdics, de nova 

incorporació, trasllat, o reincorporació del personal segons el que 
estableix l’article 22 de la Llei 31/95 de Prevenció de Riscos Laborals. 
 
El contingut d’aquests reconeixements vindrà determinat tècnica i 
mèdicament segons els riscos identificats per cada lloc de treball. En els 
casos reglamentàriament establerts i en els supòsits de col·lectius 
específics (embaràs i maternitat, menors, especialment sensibles, etc.) 
s’inclouran, a més de les proves bàsiques, aquelles establertes en els 
protocols de Vigilància de la Salut, derivats de l’avaluació de riscos dels 
llocs de treball de l’Ajuntament, d’acord amb les prescripcions dels 
organismes competents en matèria sanitària i de seguretat i salut al 
treball. 

 
El SPA haurà d’estar en disposició de realitzar les visites complementaries 
d’especialistes (oftalmòleg, dermatòleg, psicòleg, etc.) a Mataró, sempre 
que ho consideri el facultatiu que atengui en primera instància la visita o 
quan es sol·liciti prèviament des de l’Ajuntament de Mataró per les 
situacions de risc identificades.  

 
3. Realitzar anualment un reconeixement mèdic ordinari a tota la plantilla, 

incloent analítiques i proves, que tindrà com a mínim el següent contingut: 
  

a) Història laboral i clínica. 
  

 Descripció del lloc de treball. 
 Exposició actual al risc. 
 Antecedents laborals: 

 

- Accidents laborals. 
- Exposicions anteriors i duració. 
- Malalties professionals. 
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- Altres malalties relacionades amb el treball. 
 

 Antecedents familiars.  
 Antecedents personals:  

 

- Malalties comuns.  
- Accidents no laborals.  
- Hàbits fisiològics.  
- Hàbits tòxics.  
- Al·lèrgies.  
- Vacunacions.  
- Tractaments farmacològics.  

 

b) Exploració clínica. 
  

 Somatometria:  
 

- Pes.  
- Talla.  
- Índex de massa corporal.  
- Tensió arterial.  
- Pols. 
- Pell i mucoses.  

 

 Exploració visual.  
 Exploració auditiva.  
 Otoscòpia.  
 Boca, coll.  
 Aparell respiratori.  
 Aparell cardio-vascular.  
 Exploració abdominal.  
 Aparell locomotor.  
 Sistema nerviós.  
 Audiometria.  
 Espirometria.  
 Control visió.  
 Electrocardiograma (personal d’edat superior a 45 anys)  
 P.S.A. (treballadors d’edat superior a 45 anys)  

 
c) Analítica de sang. 

  Hemograma complet: 
  

 V.S.G.  
 Hematocrit.  
 Formula Leucocitària.  
 Plaquetes.  
 Glucèmia.  
 Colesterol Total. (HDL i LDL)  
 Àcid úric.  
 Creatinina.  
 Triglicèrids.  
 Fosfatasa Alcalina.  
 Transaminases 

 

- Got. 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7CYWTNBQ4T3BF5SBUDGB7V6Y Data i hora 01/03/2022 10:10:21

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per FRANCESC TORREJÓN COMINO (Director de Recursos Humans I Organització)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7CYWTNBQ4T3BF5SBUDGB7V6Y Pàgina 8/12

 

 

 

 

 

 

 

 
Servei Propi de Prevenció de Riscos Laborals 
Carrer Cuba, 47  08301  Mataró 
Tel. 93 758 21 00 (Ext. 2523)  
prl@ajmataro.cat 
  8 

- Gamma GT 
 

 Ferro (treballadores d’edat superior a 45 anys). 
  

d) Analítica d’orina.  
 

 Sediment d’orina. 
 

4. Documentació de l’activitat preventiva: informe dels llocs de treball amb 
reconeixements mèdics obligatoris, resultats confidencials de les revisions 
mèdiques, informes d’aptitud dels treballadors, informe d’anàlisis epidemiològic 
anual, informes de mesures preventives, memòria anual d’activitats de 
Vigilància de la Salut, etc.  
 

5. Formació dels treballadors en Primers Auxilis. Es realitzarà com a mínim 
trimestralment una sessió de formació, de 4h, per 12-15 persones. Aquesta 
formació es realitzarà a Mataró del SPA o, en tot cas, en un dels centres de 
treball de l’Ajuntament de Mataró.  
 

6. Col·laboració en les Campanyes Anuals de Prevenció que es porti a la fi 
des del Servei de Prevenció de l’Ajuntament.  

 
 

7. Elaboració de propostes de programes específics d’intervenció en relació a 
col·lectius amb situacions de malaltia identificades que requereixin una 
resposta específica (per exemple  millora de les condicions de treball, canvis de 
llocs de treball,  etc.). 
 

8. Col·laboració amb el Servei de Prevenció de Riscos Laborals de l’Ajuntament 
en campanyes destinades a l’assoliment i de pràctiques saludables per als  
treballadors municipals (Tabaquisme, sobrepès, alimentació i hàbils alimentaria 
saludables, etc.). 
 

9. Facilitar documentació tècnica i divulgativa per als treballadors en format 
pòster, tríptics, etc., per ser utilitzada dins l’àmbit municipal i d’acord als criteris 
i peticions del personal del Servei de Prevenció de Riscos de l’Ajuntament. 
 

10. Altres activitats no reflectides anteriorment perquè estan delimitades dins del 
Reglament dels Serveis de Prevenció. 

 
 

Equipaments mèdics  

 
Els despatxos de visita a Mataró hauran d’estar equipats amb electrocardiògraf, 
espiròmetre, cabina d’audiometria i aparell de revisió ocular, que es considera 
la dotació mínima requerida d’aparells necessaris per la realització dels 
reconeixements mèdics. 
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De forma anual, durant el primer trimestre de cada any, el SPA haurà de 
proporcionar al SPP la relació i la documentació de tots els equips destinats a 
la realització dels reconeixements mèdics amb l’objectiu de verificar-ne les 
condicions i calibratges. 
 
 
Temps de resposta per les prestacions 

 

a) El temps d’execució per situacions extraordinàries o situacions de risc 
especials serà immediat. 
 

b) El temps d’execució a la sol·licitud d’una actuació no planificada, 
proposada per l’Ajuntament, no serà superior a les 48 hores posteriors a 
la comunicació, via e-mail, de la proposta. En aquest supòsit es 
considerarà com a data i temps de referència les que estiguin detallades 
en el e-mail de la sol·licitud. 

 

c) El temps d’execució en activitats planificades entre la sol·licitud de 
l’activitat preventiva i la presentació dels resultats i propostes d’actuació 
no podran ser superiors a resposta a 15 dies naturals a contar a partir 
del dia posteriors a la sol·licitud, via e-mail, de la proposta. 
 

 
Altres serveis 

 

L’Ajuntament de Mataró, en relació a possibles noves contractacions de 
serveis, a través del seu Servei de Prevenció Propi podrà contractar altres 
activitats de la resta d’especialitats preventives que es cobreixen des del Servei 
de Prevenció Propi com: 
 

a) realització de mesures (ambientals, agents químics, soroll, etc.) per a la 
valoració dels riscos identificats a les avaluacions, 
 

b) realització d’estudis i informes d’avaluació de riscos, 
 

c) realització de formació, 
 

d) i qualsevol altra activitat preventiva. 
 
 

Facturació 

 

En relació a la facturació de les revisions mèdiques ordinàries i específiques el  
SPA presentarà una factura mensual entre els dies 1 i 7 de cada mes. En 
cada factura mensual es farà constar la relació de les revisions ordinàries i 
específiques del mes anterior que es facturen. 
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Un cop  rebuda la factura mensual el personal del SPP revisarà la factura entre 
els dies 8 i  14 de cada mes i en donarà el vist i plau pel seu pagament sempre 
que aquestes no presentin equívocs.  
 
Quan des del SPP es detectin equívocs en les factures es notificarà, via mail, al 
SPA perquè aquest faci les modificacions pertinents dins un termini màxim de 5 
dies naturals a contar a partir de les 08:00 hores del matí del dia posterior a la 
notificació. En aquest cas, i amb l’objectiu d’evitar conflictes interpretatius, es 
tindrà en compte la data del mail enviat pel personal de SPP. 
 

En relació a la facturació de revisions ordinàries i extraordinàries, el mes de 
desembre de cada any serà inhàbil. Això significa que no es podrà entregar 
cap nova factura de l’any en curs a partir del dia 8 de desembre del mateix any, 
i que des del SPP no es tindran en consideració factures que incloguin 
revisions mèdiques de cap tipus realitzades posteriorment al 31 de novembre 
de cada any. 
 
El SPP donarà per valides totes aquelles factures que incloguin totes les 
revisions fetes i finalitzades. Des del SPP es considerarà una revisió finalitzada 
quan el certificat d’Aptitud i/o informe resultants estiguin penjats, i a disposició 
del personal del SPP, a l’aplicació o plataforma del SPA esmentada en l’apartat 
Prescripcions tècniques generals. En cas contrari la factura serà retornada al 
SPA per la seva modificació.  
 
 

Penalitzacions 

 

El SPP serà l’òrgan encarregat de verificar el compliment de totes i cadascuna 
les especificacions definides en el present document i en cas d’incompliment 
podrà adoptar les penalitzacions possibles que consideri oportunes, d’acord 
amb l’assessorament dels serveis jurídics de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Les possibles causes de penalització contemplades seran les següents:  
 

- Incompliment de terminis a part del SPA. 
- Incompliment de funcions per part del SPA. 

 
Des del SPP no es tindrà en compte els factors que hagin motivat al SPA per 
incomplir les condicions del contracte.  
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CAPÍTOL 2. CONDICIONS ECONÒMIQUES 

La despesa anual resultant de l’activitat de Vigilància de la Salut serà imputada 
a l’aplicació pressupostària 320002/920220/16008 Assistència medico-
sanitària. 
 

El preu d’oferta dels serveis de Vigilància de la Salut caldrà diferenciar-lo en 
una part fixa, corresponent a la gestió de l’especialitat preventiva, i una altra 
part variable per a la realització de les revisions mèdiques i les proves que 
siguin necessàries. 
 
Els imports que han de d’orientar el concurs per la contractació de la Vigilància 
de la Salut en l’àmbit de l’Ajuntament de Mataró, hauran d’atendre les següents 
necessitats: 
 

Pressupost anual assignat 44.149 € (IVA inclòs) 

 
 
Nº de treballadors any 

Personal 
municipal  

Treballadors 
ocupacionals 

 

Total treballadors 

1.250 200 1.450 
 

Estimació mitjana del preu per reconeixement mèdic ordinari 55,00 €/revisió 

Estimació Nº reconeixement mèdics ordinaris anualment 500 revisió 

Estimació mitjana del preu per reconeixement mèdic específic 55,00 €/ revisió 

Estimació Nº reconeixement mèdics específic anualment 60 revisió 

Estimació mitjana del preu per vacunació de la grip 17,00 €/vacunació 

Estimació Nº vacunacions de la grip anualment 100 vacunacions 

Estimació mitjana del preu per vacunació del tètanus 19,00 €/vacunació 

Estimació Nº vacunacions del tètanus anualment 20 vacunacions 

Estimació mitjana del preu per vacunació de la hepatitis 108,00 €/vacunació 

Estimació Nº vacunacions de la hepatitis anualment 3 vacunacions 

Estimació mitjana del preu del perfil prevacunal de la hepatitis 11,00 €/perfils 

Estimació Nº perfil prevacunal de la hepatitis anualment 5 perfils 
 

Taula. 1 

 

 
L’import total de la licitació no podrà excedir el Pressupost anual assignat de 
44.149€, IVA inclòs, i haurà d’estar desglossat en els següents imports:  
 

1) Part fixa: Preu unitari corresponent a la cobertura de l’especialitat de 
Vigilància de la Salut. Aquest import serà com a màxim de 
10.890€ (IVA inclòs). 
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2) Part variable: Aquesta part inclourà els següents imports: 
 

a) Preu unitari per la realització dels reconeixements mèdics 
ordinaris, que inclouran les analítiques i proves indicades en el 
punt 3 de l’apartar Prescricions específiques de la contractació. El 
preu d’aquests reconeixements no podrà superar sota cap 
concepte el preu màxim establert a la Taula.1   
  

b) Preu unitari per la realització dels reconeixements mèdics 
específics, que inclouran totes les proves i actuacions necessàries 
per donar una valoració metge final, sense que això impliqui un 
increment del preu unitari del reconeixement. El preu d’aquests 
reconeixements no podrà superar sota cap concepte el preu màxim 
establert a la Taula.1. 
 

c) Preu unitari per la realització de la vacunació anual dels 
treballadors municipals, que inclourà el cost d’obtenció de les 
vacunes i els equips per la seva aplicació (xeringa, agulla, cotó i 
alcohol desinfectant) i posterior cost de subministrament, sense 
que això impliqui un increment del preu unitari. El preu d’aquesta 
actuació no podrà superar sota cap concepte el preu màxim 
establert a la Taula.1  
 

 
 

 
Mataró, 15 de febrer de 2022 Elaborat i redactat:  
 

Servei Propi de Prevenció de Riscos Laborals 
Ajuntament de Mataró 


