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1. Objecte del contracte

La contractació dels serveis de docència, coordinació i atenció a l’alumnat de les arts en viu de l’Ajuntament de Mataró que s´hauran de portar a terme en els diversos programes que organitzi l´Ajuntament, actualment:
a) L’Aula de Teatre (ANNEX 1)

b) Programa de formació en arts escèniques a escoles i instituts (ANNEX 2)

c) Programa d’arts escèniques restauratives (ANNEX 3)

d) Programa de dinamització artística comunitària (ANNEX 4)

L’adjudicatari haurà de complir els objectius generals previstos als programes podent experimentar variacions en funció de la demanda i del criteri pedagògic.
2. RETRIBUCIÓ DE LA Prestació de serveis

2.1 Serveis previstos als programes
La retribució que percebrà l’adjudicatari per aquells serveis inclosos als programes del punt anterior serà el preu hora fixat a la seva oferta. 

L’Ajuntament liquidarà als usuaris dels serveis els preus públics vigents en cada moment, la recaptació obtinguda serà íntegrament per a l’Ajuntament.

2.2 Serveis extraordinaris

L’adjudicatari podrà proposar la realització al seu risc de cursos, tallers, classes magistrals, monogràfics o altres activitats extracurriculars complementàries a les contingudes al programa de l’Aula de Teatre (ANNEX 1) que es consideri que poden ser d’interès per algun sector determinat de població que busqui formacions específiques o bé tenir un primer contacte amb el teatre, la dansa o en les arts escèniques en general. 

Aquestes activitats només es podran realitzar amb el vistiplau de la Direcció de l’Aula de Teatre i si es matriculen un mínim d’alumnes tal que els ingressos corresponents al preu públic cobreixin el cost del curs. 

L’Ajuntament liquidarà als usuaris dels serveis els preus públics vigents en cada moment.

La retribució que percebrà l’adjudicatari per aquests serveis extraordinaris es correspondrà amb els ingressos obtinguts per l’Ajuntament per aquestes activitats, tenint en compte que els licitadors a les seves ofertes podran oferir com a millora que un % d’aquests ingressos sigui per a l’Ajuntament en compensació per la cessió dels equipaments i instal·lacions on es realitzin les activitats.

Aquestes activitats es podran proposar pels exercicis 2023 i 2024 amb una previsió inicial màxima de 30.000€ per a cada any. 
3. FIGURES I Funcions que es desprenen del contracte

3.1 DOCÈNCIA

La figura del docent és la d’aquella persona que facilita l’aprenentatge d’altres persones impartint coneixements i ajudant a l’alumne a trobar recursos en arts escèniques essent responsable del grup-classe.

Aquesta figura es fa necessària als següents programes:

· Programa formatiu de l’Aula de Teatre

· Programa d’arts escèniques restauratives

· Programa de dinamització artística comunitària

Les funcions a títol enunciatiu i no limitatiu a desenvolupar pel personal docent hauran de ser les següents:

· Assumir els objectius continguts als programes formatius.
· Planificar les sessions d’acord amb els objectius marcats.

· Impartir les sessions que s’especifiquen al programa formatiu del centre. Les sessions de formació podran variar d’un curs lectiu a un altre.

· Assistir a les reunions de preparació, seguiment i avaluació.

· Avaluar i fer el seguiment dels alumnes.

La docència a l’Aula de Teatre implica, a més, les següents funcions:

· Programar, desenvolupar i executar, si s’escau, la presentació pública de la feina sota disseny i supervisió de l’Ajuntament de Mataró.

· Coordinar-se amb col·lectius col·laboradors, si s’escau.

· Totes aquelles adients al personal docent que l’Ajuntament de Mataró pugui encomanar-los.

La docència al programa d’arts escèniques restauratives implica, a més, les següents funcions:

· Adaptar les tècniques escèniques al treball amb col·lectius amb necessitats específiques.

· Desenvolupar projectes artístics en contextos de dificultat social.

· Treballar a través del joc i l’expressió dramàtica diferents aspectes de la realitat que permetin incidir en els participants i dotar-los d’eines per al seu desenvolupament personal. 

· Analitzar contextos comunitaris d'exclusió -o lligats a col·lectius desfavorits- i ser capaç de definir propostes d’intervenció amb arts escèniques, viables i coherents amb els objectius establerts.

· Experimentar l’aplicació de les arts escèniques en contextos comunitaris com a mitjà de comunicació, integració i empoderament personal i de grup.

· Totes aquelles adients al personal docent que l’Ajuntament de Mataró pugui encomanar-los.

La docència al programa de dinamització artística comunitària implica, a més, les següents funcions:

· Desenvolupar projectes i continguts adaptats a cada col·lectiu participant i als equipaments culturals de proximitat (centres cívics, biblioteques, casals de barri, etc.).

· Adaptar les tècniques escèniques al treball amb els diferents col·lectius participants.

· Experimentar l’aplicació de les arts escèniques en contextos comunitaris com a mitjà de comunicació, integració i empoderament personal i de grup.

· Totes aquelles adients al personal docent que l’Ajuntament de Mataró pugui encomanar-los.

3.2 docència a escoles i instituts

La figura del docent a escoles i instituts és la d’aquella persona que facilita l’aprenentatge dels alumnes impartint coneixements i ajudant al professorat responsable del grup-classe a trobar i implementar els recursos necessaris per dur a terme els projectes de formació en arts escèniques.

Aquesta figura es fa necessària al següent programa:

· Programa de formació en arts escèniques a escoles i instituts

Les funcions a títol enunciatiu i no limitatiu a desenvolupar pel personal docent a escoles i instituts hauran de ser les següents:

· Assumir els objectius dels diferents projectes de formació en arts escèniques de l’Ajuntament de Mataró.

· Planificar les sessions d’acord amb els objectius marcats i en consonància amb el professorat dels centres educatius participants.

· Impartir les sessions de formació que s’especifiquen al programa acompanyats del professorat dels centres educatius participants. Les sessions de formació es duen a terme a les escoles i instituts participants dels diferents projectes. Les classes i les sessions de formació podran variar d’un curs lectiu a un altre en funció dels projectes.

· Assistir a les reunions de planificació, seguiment i avaluació.

· Assistir, sempre que sigui possible,  a les activitats de formació.

· Avaluar i fer el seguiment dels grup-classe realitzant, si s’escau, reunions periòdiques amb els agents implicats –centres educatius i tècnics de referència dels projectes de l’Ajuntament de Mataró-.

· Programar, desenvolupar i executar, si s’escau, la presentació pública de la feina sota disseny i supervisió de l’Ajuntament de Mataró.

· Coordinar-se amb col·lectius col·laboradors, si s’escau.

· Totes aquelles adients al personal de conducció que l’Ajuntament de Mataró pugui encomanar-los.
3.3 COORDINACIÓ
La figura coordinador és la d’aquella persona que combina els mitjans tècnics i personals per tal de desenvolupar una acció comuna.

Aquesta figura es fa necessària als següents projectes i programes:

· Projectes de dinamització artística de l’Aula de Teatre

· Programa de formació en arts escèniques a escoles i instituts

· Programa de dinamització artística comunitària

Les funcions a títol enunciatiu i no limitatiu a desenvolupar pel personal de coordinació hauran de ser les següents:

· Coordinar, dissenyar i executar projectes de promoció de les arts escèniques. Aquests projectes es realitzaran sota el control i seguiment de l’Ajuntament de Mataró.
·  Facilitar la interrelació entre els participants de les activitats.
· Assistir i donar a suport als assajos i representacions finals.
· Gestionar i coordinar l’exhibició en públic dels diferents projectes realitzant les reunions tècniques necessàries amb els tècnics d’infraestructures del teatre. 
· Realitzar reunions de seguiment amb els diferents agents implicats.
La coordinació als projectes de dinamització artística de l’Aula de Teatre implica, a més, les següents funcions:

· Coordinar, dissenyar i executar activitats de projecció externa de l’Aula de Teatre sota el control i seguiment de l’Ajuntament de Mataró.

· Extreure els aspectes de millora dels diferents projectes per a properes edicions a partir de les reunions de valoració amb els agents implicats.

· Tractar les xarxes socials específiques del centre d’acord amb les directrius facilitades per direcció.
La coordinació al programa de formació en arts escèniques a escoles i instituts implica, a més, les següents funcions:
· Gestionar els docents dels projectes i la seva interrelació amb els centres educatius participants.

· Elaborar i coordinar els calendaris i horaris de docència dels projectes d’acord amb els centres educatius participants.

· Coordinar les activitats de formació adreçades als docents d’acord amb el criteri marcat per l’Ajuntament de Mataró.

3.4 ATENCIÓ A L’ALUMNAT
La figura d’atenció a l’alumnat és la d’aquella que presta atenció als alumnes i familiars.
Aquesta figura es fa necessària a l’Aula de Teatre.
Les funcions a títol enunciatiu i no limitatiu a desenvolupar pel personal d’atenció a l’alumnat hauran de ser les següents:

· Col·laborar en la relació diària amb alumnes i professors: control d’assistència i incidències.
· Atendre als usuaris del servei via telefònica, presencial i correu electrònic.
· Gestionar la preinscripció i la matriculació de l’Aula de en els terminis i les condicions, criteris, formats, impresos que es fixin sota el control directe de la direcció de l’Aula de Teatre.
· Atendre, orientar i informar sobre l’oferta del centre segons les condicions i criteris que es fixin sota el control directe de la direcció de l’Aula de Teatre.
· Fer seguiment de les altes i baixes mensuals així com de les bonificacions aplicades als alumnes i facilitar les dades a la Direcció de Cultura per a la confecció dels rebuts, en suport informàtic i segons model acordat.
· Coordinar el material i fotocòpies necessaris per la realització de les classes.
· Fer el seguiment del servei de préstec de llibres, material audiovisual i vestuari.
· Donar suport a les activitats de presentació en públic i activitats complementàries de l’Aula de Teatre.
· Controlar, fer el seguiment i arxivar tota la informació generada per l’Aula.
· Fer el manteniment de les cartelleres d’informació i activitats actualitzades, així com de tot el material de difusió.
· Obrir i tancar les instal·lacions en els horaris establerts. 
·  Connectar i desconnectar els equips de vigilància i seguretat i tenir cura que les instal·lacions quedin en correctes condicions al moment del tancament.
· Coordinar la reposició del material fungible.
· Fer seguiment de les activitats complementàries i gestionar els cobraments i pagaments que puguin generar.
· Processar aquells textos, bases de dades i fulls de càlcul que l’activitat del centre pugui generar d’acord amb les directrius facilitades per la direcció.
· Totes aquelles adients al personal administratiu que l’equip directiu pugui encomanar-los.
4. APORTACIÓ DE RECURSOS PERSONALS

L’adjudicatari haurà d’aportar els recursos humans necessaris per tal de desenvolupar les funcions descrites anteriorment garantint el desenvolupament dels programes especificats al present plec amb un mínim de 10 professionals.
L’estructura organitzativa ha de ser coherent amb els projectes i pot ser materialitzada en diferents formes o models organitzatius. 
El personal dependrà, únicament i en exclusiva, de l’adjudicatari a tots els efectes i treballarà a les seves ordres i sota la seva direcció, el qual vetllarà per l’exacte compliment de les condicions de la prestació dels serveis, sempre sota el control de l’Ajuntament de Mataró.
Entre el personal aportat pel contractista i l’Ajuntament de Mataró no existeix cap vincle estatutari, funcionarial ni laboral.
Extingit el contracte qualsevol que fos la causa, quedaran extingits automàticament els drets personals que poguessin ostentar terceres persones sobre el contracte extingit. 
L’Ajuntament no assumirà els contractes de treball que pogués haver concertat l’empresa adjudicatària en l’exercici de la seva activitat empresarial sense que, per tant, es pugui en cap forma entendre aplicable el que preveu l’article 44 del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors per als supòsits de successió d’empresa.

Aquests extrems hauran de ser inclosos, per l’empresa adjudicatària, a cadascun dels contractes de treball que formalitzi.

4.1 Perfils professionals del personal adjudicat al servei
Els licitadors hauran de presentar el document ANNEX PERSONAL: FORMACIÓ EXPERIÈNCIA amb la informació de la titulació i experiència del personal proposat per executar el contracte.

L’adjudicatari haurà de presentar la documentació justificativa de la informació continguda a l’esmentat Annex, en cas contrari serà exclòs del procediment

4.1.1 Docents, DOCENTS D’ESCOLES I INSTITUTS i coordinadors
El personal que atengui el servei de docència, DOCÈNCIA A ESCOLES I INSTITUTS i coordinació ha de tenir la capacitat tècnica, titulació, formació i experiència necessària per dur a terme l’objecte del contracte.

La titulació requerida és qualsevol de les següents: 

a) Postgrau en arts escèniques i educació, postgrau en arts escèniques moviment i educació, postgrau en arts escèniques i acció social o postgrau en pedagogia teatral.
b) Màster en estudis teatrals.
c) Títol superior d’art dramàtic en qualsevol de les següents especialitats: direcció i dramatúrgia, escenografia, interpretació, pedagogia de la dansa, coreografia i tècniques d’interpretació de la dansa.
d) Titulació en arts escèniques obtinguda en centres reconegut prestigi nacional o internacional, prèvia valoració de la idoneïtat artística pedagògica per part de l’Ajuntament de Mataró.

Es requereix que un mínim del 30% del personal proposat per l’execució del contracte disposi de la titulació indicada als punts a o b anteriors. 
L’experiència mínima requerida és de 150 hores de docència en l’àmbit de la pedagogia de les arts escèniques realitzades en els darrers 5 anys. L’adjudicatari haurà de justificar l’experiència mitjançant la presentació de certificats de bona execució emesos per les empreses on s’ha prestat el servei.

El català serà la llengua vehicular de totes les activitats d’ensenyament i aprenentatge exceptuant aquelles sessions que puguin impartir professionals d’arreu del món.

4.1.2 Servei d’atenció a l’alumnat de l’Aula de Teatre
El personal que atengui el servei d’atenció a l’alumnat  de l’Aula de Teatre ha de tenir la capacitat tècnica, titulació, formació i experiència necessària per dur a terme l’objecte del contracte.

La titulació, coneixements i experiència requerida són següents:

a) Titulació FP II o equivalent, en la branca administrativa

b) Coneixement i experiència per un mínim d’un any en tasques administratives

c) Coneixements d’informàtica a nivell d’usuari: processador de text, bases de dades, fulls de càlcul, tractament de xarxes socials mitjançant l’acreditació del nivell bàsic ACTIC.

Les persones proposades s’han de poder comunicar verbalment i per escrit en llengua catalana.

4.2 Organització i formació del personal adjudicat al servei
L’adjudicatari haurà de: 

· Promoure i vetllar per tal que els membres de l’equip docent siguin polivalents respecte les diferents disciplines de la pràctica interpretativa.

· Substituir el personal que l’Ajuntament de Mataró manifesti per escrit que no reuneix la qualificació professional necessària per prestar el servei. 

· Substituir, en cas de petició per escrit de l’Ajuntament de Mataró, aquell personal adscrit al servei en que es produeixi qualsevol incidència professional relacionada amb la seva actitud o comportament que pugui perjudicar al correcte funcionament del servei.

· Promoure i vetllar per la millora de la formació contínua del personal. A tal efecte, establirà i presentarà a l’Ajuntament, per a la seva aprovació, un pla de formació específic per a la seva plantilla que promogui la cohesió de l’equip educatiu, la consolidació del model pedagògic i la innovació educativa.

· Garantir el cobriment de les absències del personal de forma immediata, i, en tot cas, en un màxim de 24 hores, de forma que en tot moment es garanteixi la correcta prestació del servei. A tal fi, disposarà d’una llista de professorat disponible per efectuar la substitució d’absències i baixes del personal.

· Vetllar perquè tot el personal docent compti amb les competències didàctiques previstes a la normativa vigent, així com demostrar les seves destreses en classes de grup i la seva capacitat per al treball en un entorn d’equip.

5. CALENDARI, HORARI I DETALL DE PRESTACIÓ DEL SERVEI
L’Ajuntament ha confeccionat els ANNEXOS 1, 2, 3 i 4 que inclouen la previsió de tots els programes a realitzar durant el curs 2023-2024 assignant a cadascun d’ells el calendari, serveis i detalls d’hores a realitzar en base a les característiques dels diferents projectes.

L’Ajuntament de Mataró confeccionarà cada curs lectiu una proposta dels diferents programes que inclourà el calendari, serveis i detalls d’hores a realitzar que es lliurarà a l’adjudicatari 15 dies abans de l’inici de cadascun dels projectes.

El nombre d’hores a facturar es correspondrà amb els serveis efectivament prestats.

6. VARIACIONS

Els programes poden experimentar variacions en funció de la demanda i del criteri pedagògic. Aquestes variacions no suposaran la necessitat de modificació del contracte, no obstant es comunicaran per escrit amb l’antelació suficient. Només es tramitarà una modificació del contracte en cas que el preu final anual del conjunt del contracte excedeixi l’adjudicat.

L’adjudicatari haurà de garantir els aspectes formatius i pedagògics segons el programa formatiu del centre podent experimentar variacions en funció de la demanda dels alumnes i del criteri pedagògic.

L’adjudicatari estarà obligat a atendre aquells projectes extraordinaris o imprevistos que no constin inicialment, però que sorgeixin dels diferents programes. 
7. LLOC DE PRESTACIÓ DEL SERVEI

El servei objecte d’aquest plec es prestarà a:
· Les instal·lacions de l’Aula de Teatre -carrer Juan Meléndez Valdés, número 2 del municipi de Mataró.

· Els centres educatius participants dels projectes de formació en arts escèniques.

· Aquells espais que l’Ajuntament de Mataró consideri adients per a la docència de les arts escèniques

8. MITJANS MATERIALS

L’Ajuntament de Mataró posarà a disposició de l’adjudicatari els equipaments, instal·lacions, mobiliari i estris necessaris per a la prestació del servei.

L’adjudicatari serà responsable del correcte ús dels espais i instal·lacions cedides havent de respondre dels danys que hi pugui ocasionar.

L’adjudicatari disposarà dels codis d’alarma i claus d’accés als equipaments que siguin estrictament necessaris. La recepció del codi serà personal i intransferible i el farà responsable de la seva correcta utilització i confidencialitat.
9. AVALUACIÓ DEL SERVEI

En finalitzar cada curs, o abans si fos necessari, l’empresa adjudicatària emetrà un informe d’avaluació basat principalment en la valoració objectiva del servei, realitzada a partir del sistema d’indicadors validat per l’Ajuntament de Mataró.

Si d’aquest informe d’avaluació es desprèn que adjudicatari incompleix algun aspecte de les presents clàusules tècniques, l’Ajuntament de Mataró proposarà les mesures a aplicar.

Si de l’informe es desprenen incompliments greus es podria instar la resolució del contracte.
10. DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR PELS LICITADORS

El licitador haurà de presentar.

a) Oferta econòmica amb:
· Preu total ofert 
· Detall dels preus hora per cada tipus de servei
· % dels ingressos per serveis extraordinaris que proposa sigui per l’Ajuntament
b) Formació i experiència del professorat proposat segons model adjunt.
c) Pla de desenvolupament de l’Aula de Teatre segons model adjunt.
d) Pla de desenvolupament del programa de formació en arts escèniques a escoles i instituts segons model adjunt.
e) Pla de desenvolupament del programa d’arts escèniques restauratives segons model adjunt.
f) Pla de desenvolupament del programa de dinamització artística comunitària segons model adjunt.
11. Obligacions de la concessionària respecte al servei pel que fa a la llei de protecció de dades de caràcter personal

L’empresa concessionària s'obliga a complir amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, en especial a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (LOPD) i al Reglament de desenvolupament de la Llei de Protecció de dades, aprovat per RD 1720/2007, de 21 de desembre.

La concessionària respectarà les prescripcions de la normativa en el tractament de les dades personals a que tingui accés i adoptarà i implantarà les mesures de seguretat que s’estableixen a la Llei i als reglaments de desenvolupament, d’acord amb el nivell de seguretat dels fitxers de l’Ajuntament de Mataró. Així mateix, establirà les condicions necessàries per garantir el compliment i respecte d’aquestes mesures i aquelles aplicades per l’Ajuntament de Mataró per part del personal dedicat al contracte.

D’acord amb el que estableix l’article 12 de l’esmentada LOPD, l’accés per part de la concessionària a les dades que li trameti l’Ajuntament de Mataró per a la prestació dels serveis recollits en aquest contracte públic, no es considera cessió ni comunicació de dades, ja que l’accés i tractament de les dades és necessari per a la realització dels serveis de la concessionària i es durà a terme sempre sota les instruccions de l’Ajuntament de Mataró, qui podrà indicar en tot moment les condicions del mateix i modificar-les com consideri adient.

La concessionària actuarà com a encarregat del tractament de les dades que li subministri l’Ajuntament de Mataró i, en conseqüència, no aplicarà ni utilitzarà les dades per a cap altra finalitat que no sigui l’execució dels serveis que s’estableixen en aquest contracte. Així mateix, tampoc comunicarà aquestes dades a tercers ni tan sols per la seva conservació, excepte que l’Ajuntament de Mataró ho sol·liciti o autoritzi expressament.

Un cop finalitzada la prestació dels serveis, les dades de caràcter personal tractades per la concessionària per a la prestació dels serveis acordats seran destruïdes o retornades a l’Ajuntament de Mataró. Aquest formalitzarà les instruccions al respecte a la finalització del contracte i les comunicarà a la concessionària.

En qualsevol cas, la concessionària no podrà accedir als documents, arxius, sistemes i suports que continguin dades de caràcter personal o informació confidencial sense autorització expressa de l'òrgan competent de l’Ajuntament de Mataró. 

En el cas que el personal vinculat a l'empresa concessionària tingués accés, directe o indirecte, a informació confidencial o dades de caràcter personal, l'empresa els exigirà el compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a què haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de l'activitat o Servei prestat. La concessionària del contracte haurà de signar i assumir un document de confidencialitat, seguretat de la informació i encarregat de tractament de dades en relació amb el contracte de serveis.

12. Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l'adolescència

La concessionària haurà de presentar, abans de l’inici del servei, una declaració responsable relativa a les obligacions establertes a la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a l’adolescència, indicant que durant tota la durada del contracte es disposa de les certificacions que acrediten que les persones que prestaran el servei no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
13. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació

La concessionària es compromet a complir el que disposa la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, que estableix els principis i procediments per a garantir el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminació, el respecte a la dignitat humana i la protecció davant qualsevol conducta de discriminació que pugui atemptar contra la dignitat de les persones.
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