[image: image1.png]




ANNEX 2
PROGRAMA DE FORMACIÓ  EN ARTS ESCÈNIQUES A ESCOLES I INSTITUTS DE L’AJUNTAMENT DE MATARÓ

1. INTRODUCCIÓ
2. OBJECTIUS

3. DEFINICIÓ DELS PROJECTES
3.1 MOSTRA DE TEATRE A LES ESCOLES
3.1.1 CONTEXT

3.1.2 OBJECTIUS DIDÀCTICS

3.1.3 ÀMBITS, DIMENSIONS I COMPETÈNCIES

3.1.4 CALENDARI D’IMPLEMENTACIÓ DEL PROJECTE
3.1.5 DISTRIBUCIÓ D’HORES DE COORDINACIÓ I DOCÈNCIA A ESCOLES
3.2 MOSTRA DE TEATRE ALS INSTITUTS

3.1.1 CONTEXT

3.1.2 OBJECTIUS DIDÀCTICS

3.2.1 ÀMBITS, DIMENSIONS I COMPETÈNCIES

3.2.2 CALENDARI

3.2.3 DISTRIBUCIÓ D’HORES DE COORDINACIÓ I DOCÈNCIA A INSTITUTS
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1. INTRODUCCIÓ
L’Ajuntament de Mataró realitza un programa de formació en arts escèniques a escoles i instituts.

Aquest programa engloba projectes que es realitzen en horari lectiu i són de caràcter participatiu involucrant l’alumnat en un procés de creació de la mà dels professionals de la pedagogia teatral i del personal docent dels centres educatius participants.

Els projectes es plantegen com un instrument per donar suport institucional i aportar els mitjans necessaris a aquelles experiències encaminades a assegurar la continuïtat i la coherència educativa en els diferents àmbits de la vida dels infants i joves, impulsar l’equitat educativa, l’ús de la llengua catalana i l’educació intercultural com a elements facilitadors de la cohesió social.

El català és la llengua vehicular del programa de formació en arts escèniques.

L’Ajuntament de Mataró és el responsable final de la coordinació general dels projectes i del seguiment del seu funcionament.

A títol enunciatiu i no limitatiu el programa previst per al curs 2023-2024 es concreta en els següents projectes podent experimentar variacions segons les necessitats del servei.
· Mostra de teatre a les escoles.
· Mostra de teatre als instituts.
2. OBJECTIUS

Els objectius generals del programa de formació en arts escèniques a escoles i instituts són:

· Promoure l’accés a la pràctica teatral.

· Assumir el teatre com a mitjà de comunicació present a la societat.

· Apropar les arts escèniques per potenciar futurs públics.

· Incrementar l’èxit escolar.
· Contribuir a millorar les condicions d’escolarització.
· Potenciar l’equitat i la participació en el marc d’una educació inclusiva per reduir les desigualtats.
· 
Millorar la presència i l’ús social de la llengua catalana com a llengua comuna alhora que valorar la diversitat lingüística.

· 
Potenciar els espais de convivència i el compromís cívic.
3. DEFINICIÓ DELS PROJECTES
3.1 MOSTRA DE TEATRE A LES ESCOLES

3.1.1 CONTEXT

La Mostra de Teatre a les Escoles és un projecte bianual d’educació en arts escèniques adreçat al cicle superior de primària en què l’alumnat rep formació en matèria teatral en horari lectiu.
Els/les alumnes de cinquè fan una primera aproximació als ensenyaments teatrals que té continuïtat a sisè, moment en què es mostra el resultat dels coneixements obtinguts en forma d’espectacle.

Per tal de poder participar al projecte els centres educatius compten amb les figures de docència a escoles i instituts i coordinació, facilitades per l’Ajuntament de Mataró, que imparteixen sessions a les aules en col·laboració amb el personal docent, l’assessoren i coordinen la participació de les escoles així com la mostra final del projecte, que té una temàtica comuna consensuada entre tots els agents participants.
El projecte s’emmarca dins el Pla de Formació́ de Zona del Centre de Recursos Pedagògics de Mataró (CRP). 

3.1.2 OBJECTIUS DIDÀCTICS
Els objectius generals de la Mostra de Teatre a les Escoles estan alineats amb el Pla Educatiu d’Entorn i són els següents:

· Potenciar l'ús de la llengua catalana en l’alumnat participant.
· Contribuir a incrementar l'èxit acadèmic. 

· Potenciar la participació en activitats i espais de convivència de l’entorn escolar.

A banda d’aquests objectius generals, cada centre prioritza els objectius que vol treballar més a fons, en funció de les característiques del grup, i concreta els continguts de les àrees que acorda treballar de forma prioritària.

3.1.3 ÀMBITS, DIMENSIONS I COMPETÈNCIES

El projecte de la Mostra de Teatre a les Escoles treballa els següents àmbits, dimensions i competències:

· Àmbit lingüístic – Català

· Dimensió comunicació oral

· Competència 1. Comprendre textos orals de la vida quotidiana, dels mitjans de comunicació i escolars. 
· Competència 2. Produir textos orals de tipologia diversa adequats a la situació comunicativa. 
· Competència 3. Interactuar oralment d’acord amb la situació́ comunicativa, utilitzant estratègies conversacionals. 
· Dimensió comprensió lectora

· Competència 4. Llegir amb fluïdesa per comprendre textos de la vida quotidiana, dels mitjans de comunicació i escolars en diferents formats i suports. 
· Competència 5. Aplicar estratègies de comprensió́ per obtenir informació́, interpretar i valorar el contingut d’acord amb la tipologia i la complexitat del text i el propòsit de la lectura. 
· Competència 6. Utilitzar, per comprendre un text, l’estructura i el format de cada gènere textual i el component semàntic de les paraules i de les estructures morfosintàctiques més habituals. 
· Competència 7. Aplicar estratègies de cerca i gestió de la informació per adquirir coneixement propi. 

· Dimensió expressió escrita

· Competència 8. Planificar l’escrit d’acord amb la situació comunicativa i el destinatari. 
· Competència 9. Produir textos de tipologies diverses amb un lèxic i estructura que s’adeqüin al tipus de text, a les intencions i al destinatari. 
· Competència 10. Revisar el text per millorar-lo i tenir cura de la seva presentació formal en funció de la situació comunicativa. 

· Dimensió literària

· Competència 11. Llegir fragments i obres i conèixer alguns autors i autores significatius/ves de la literatura catalana, castellana i universal. 

· Competència 12. Crear textos amb recursos literaris per expressar sentiments, realitats i accions. 

· Dimensió plurilingüe i intercultural

· Competència 13. Ser conscient de la pertinença a la comunitat lingüística i cultural catalana i mostrar interès per l’ús de la llengua catalana. 

· Competència 14. Conèixer i valorar la diversitat lingüística i cultural de Catalunya, de l’Estat espanyol, d’Europa i del món. 

· Àmbit artístic
· Dimensió percepció́ i escolta 
· Competència 1. Utilitzar estratègicament els elements dels llenguatges visual, musical i corporal per analitzar les produccions artístiques. 
· Competència 2. Mostrar hàbits de percepció reflexiva i oberta de la realitat sonora i visual de l’entorn natural i cultural. 
· Dimensió expressió́, interpretació i creació́ 
· Competència 3. Interpretar música de forma individual i col·lectiva utilitzant la veu, els instruments, el cos i les eines tecnològiques. 
· Competència 4. Interpretar i representar amb formes bidimensionals i tridimensionals, estàtiques i en moviment. 
· Competència 5. Compondre amb elements dels llenguatges artístics utilitzant eines i tècniques pròpies de cada àmbit. 
· Competència 6. Experimentar i/o improvisar amb instruments i tècniques dels llenguatges artístics. 
· Competència 7. Desenvolupar projectes artístics disciplinaris o transdisciplinaris tant personals com col·lectius. 

· Dimensió societat i cultura 

· Competència 8. Valorar amb respecte i sentit crític les produccions artístiques en els seus contextos i funcions. 

· Competència 9. Gaudir de les experiències i creacions artístiques com a font d’enriquiment personal i social. 

· Competència 10. Fer ús del coneixement artístic i de les seves produccions com a mitjà de cohesió i d’acció prosocial. 

· Àmbit d’educació en valors

· Dimensió personal

· Competència 1. Actuar amb autonomia en la presa de decisions i assumir la responsabilitat dels propis actes. 

· Competència 2. Desenvolupar habilitats per fer front als canvis i a les dificultats i per assolir un benestar personal. 

· Competència 3. Qüestionar-se i usar l’argumentació per superar prejudicis i consolidar el pensament propi. 

· Dimensió interpersonal

· Competència 4. Mostrar actituds de respecte actiu envers les persones, les seves idees, opcions, creences i les cultures que les conformen. 

· Competència 5. Aplicar el diàleg com a eina d’entesa i participació en les relacions entre les persones. 

· Competència 6. Adoptar hàbits d’aprenentatge cooperatiu que promoguin el compromís personal i les actituds de convivència. 

· Dimensió social

· Competència 7. Analitzar l’entorn amb criteris ètics per cercar solucions alternatives als problemes. 

· Competència 8. Mostrar actituds de servei i de compromís social, especialment davant de les situacions d’injustícia. 

· Àmbit d’educació física
· Dimensió activitat física
· Competència 1. Resoldre situacions motrius de forma eficaç en la pràctica d’activitats físiques. 

· Competència 2. Prendre consciència dels límits i les possibilitats del propi cos en la realització́ d’activitats físiques. 

· Dimensió hàbits saludables
· Competència 3. Mostrar hàbits saludables en la pràctica d'activitats físiques i en la vida quotidiana. 

· Competència 4. Valorar la pràctica habitual de l’activitat física com a factor beneficiós per a la salut. 

· Dimensió expressió i comunicació corporal

· Competència 5. Comunicar vivències, emocions i idees utilitzant els recursos expressius del propi cos. 

· Competència 6. Prendre part en activitats col·lectives d'expressió i comunicació corporal per afavorir la relació amb els altres. 

· Dimensió joc motor i temps de lleure

· Competència 7. Participar en el joc col·lectiu de manera activa mostrant-se respectuós/a amb les normes i els companys i les companyes. 

· Competència 8. Practicar activitat física vinculada a l'entorn com una forma d'ocupació del temps. 

· Àmbit d’aprendre a aprendre

· Dimensió autoconeixement respecte de l’aprenentatge

· Competència 1. Prendre consciència de les característiques personals respecte de l’aprenentatge. 

· Competència 2. Ser conscient del que se sap i del que cal aprendre. 

· Dimensió aprenentatge individual

· Competència 3. Organitzar el propi procés d’aprenentatge i aplicar-hi les tècniques adients. 

· Competència 4. Emprar tècniques de consolidació i recuperació dels aprenentatges. 

· Dimensió aprenentatge en grup

· Competència 5. Utilitzar la interacció i les tècniques d’aprenentatge en grup. 

· Dimensió actitud positiva envers l’aprenentatge

· Competència 6. Adquirir el gust per aprendre i continuar aprenent. 

· Àmbit d’autonomia, iniciativa personal i emprenedoria

· Dimensió autoconcepte
· Competència 1. Prendre consciència de les pròpies potencialitats i carències en els diferents àmbits de la vida. 

· Competència 2. Adquirir confiança i seguretat en un/a mateix/a. 
· Dimensió creació i realització de projectes personals i col·lectius

· Competència 3. Resoldre reptes personals i materialitzar projectes individuals. 

· Competència 4. Implicar-se activament en la realització de projectes col·lectius. 
3.1.3 CALENDARI D’IMPLEMENTACIÓ DEL PROJECTE
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3.1.5 DISTRIBUCIÓ D’HORES DE COORDINACIÓ I DOCÈNCIA A ESCOLES
L’empresa adjudicatària haurà de garantir els aspectes formatius i pedagògics per implantar el projecte de la Mostra de Teatre a les Escoles podent experimentar variacions en funció de la demanda dels centres, del criteri pedagògic o per millorar el servei.

El nombre d’hores a facturar es correspondrà amb els serveis efectivament prestats.

	CURS 2023-2024
	 
	 

	
	
	
	

	DOCÈNCIA A ESCOLES
	675,00

	Hores de docència per grup-classe
	25

	Centres participants 
	 
	27

	 
	2023
	2024
	2023-2024

	TOTAL
	243,00
	432,00
	675,00

	HORES DE COORDINACIÓ
	 
	222,50

	Hores de docència per grup-classe
	7,5

	Centres participants 
	 
	27

	 
	2023
	2024
	2023-2024

	TOTAL
	54,00
	148,50
	202,50

	Assaig general
	 
	 

	 
	2023
	2024
	2023-2024

	TOTAL
	0,00
	20,00
	20,00


3.2 MOSTRA DE TEATRE ALS INSTITUTS
3.2.1 CONTEXT

La Mostra de Teatre als Instituts és un projecte anual d’educació en arts escèniques adreçat a l’alumnat de 3r i 4rt d’ESO dels instituts públics mataronins i alumnat de l’etapa de secundària de centres d’educació especial públics que tenen teatre com a assignatura optativa als seus centres.
Per tal de poder participar al projecte els centres educatius compten amb les figures de coordinació i del docent a escoles i instituts que imparteixen sessions a les aules en col·laboració amb el personal docent, l’assessoren i coordinen la participació dels instituts així com la mostra final del projecte que té una temàtica comuna consensuada entre tots els agents participants.

Anualment es decideix una temàtica o dramatúrgia específica que està pensada per ser representada de forma conjunta al Teatre Monumental entre tots els centres educatius participants. En funció de les característiques de la temàtica l’Ajuntament pot contractar, en cas que ho vegi adient, una persona experta en l’àmbit per tal que escrigui el text o dissenyi les coreografies. Aquest/a artista ha de treballar de manera coordinada amb el personal coordinació i docència a escoles i instituts.

L’Ajuntament de Mataró és l’encarregat de facilitar les figures de coordinació i docència a escoles i instituts.

El projecte s’emmarca dins el Pla de Formació́ de Zona del Centre de Recursos Pedagògics de Mataró (CRP).
3.2.2 OBJECTIUS DIDÀCTICS

Els objectius generals de la Mostra de Teatre als Instituts estan alineats amb el Pla Educatiu d’Entorn i són els següents:

· Potenciar l'ús de la llengua catalana en l’alumnat participant.
· Contribuir a incrementar l'èxit acadèmic. 

· Potenciar la participació en activitats i espais de convivència de l’entorn escolar.

A banda d’aquests objectius generals cada centre prioritza els objectius que vol treballar més a fons en funció de les característiques del grup i concreta els continguts de les àrees que acorda treballar de forma prioritària.
3.2.3 ÀMBITS, DIMENSIONS I COMPETÈNCIES

El projecte de la Mostra de Teatre als Instituts treballa els següents àmbits, dimensions i competències:
· Àmbit lingüístic – Català

· Comprensió lectora

· Competència 1. Obtenir informació, interpretar i valorar el contingut de textos escrits de la vida quotidiana, dels mitjans de comunicació i acadèmics per comprendre’ls. 

· Competència 2. Reconèixer els gèneres de text, l’estructura i el seu format, i interpretar-ne els trets lèxics i morfosintàctics per comprendre’l. 

· Competència 3. Desenvolupar estratègies de cerca i gestió de la informació per adquirir coneixement.
· Expressió escrita

· Competència 4. Planificar l’escrit d’acord amb la situació comunicativa (receptor, intenció) i a partir de la generació d’idees i la seva organització. 

· Competència 5. Escriure textos de tipologia diversa i en diferents formats i suports amb adequació, coherència, cohesió i correcció lingüística. 

· Competència 6. Revisar i corregir el text per millorar-lo, i tenir cura de la seva presentació formal.

· Comunicació oral

· Competència 7. Obtenir informació, interpretar i valorar textos orals de la vida quotidiana, dels mitjans de comunicació i acadèmics, incloent-hi els elements prosòdics i no verbals. 

· Competència 8. Produir textos orals de tipologia diversa amb adequació, coherència, cohesió i correcció lingüística, emprant-hi els elements prosòdics i no verbals pertinents. 

· Competència 9. Emprar estratègies d’interacció oral d’acord amb la situació comunicativa per iniciar, mantenir i acabar el discurs.

· Literària

· Competència 10. Llegir obres i conèixer els autors i les autores i els períodes més significatius de la literatura catalana, la castellana i la universal. 

· Competència 11. Expressar, oralment o per escrit, opinions raonades sobre obres literàries, tot identificant gèneres, i interpretant i valorant els recursos literaris dels textos. 

· Competència 12. Escriure textos literaris per expressar realitats, ficcions i sentiments.

· Actitudinal i plurilingüe

· Actitud 1. Adquirir l’hàbit de la lectura com un mitjà per accedir a la informació i al coneixement, i per al gaudi personal; i valorar l’escriptura com un mitjà per estructurar el pensament i comunicar-se amb els altres. 

· Actitud 2. Implicar-se activament i reflexiva en interaccions orals amb una actitud dialogant i d’escolta. 

· Actitud 3. Manifestar una actitud de respecte i valoració positiva de la diversitat lingüística de l’entorn pròxim i d’arreu.

· Àmbit artístic

· Dimensió percepció i escolta

· Competència 1. Utilitzar estratègicament els elements dels llenguatges visual, musical i corporal per analitzar les produccions artístiques.

· Competència 2. Mostrar hàbits de percepció reflexiva i oberta de la realitat sonora i visual de l’entorn natural i cultural.

· Dimensió expressió, interpretació i creació

· Competència 3. Interpretar música, teatre i/o dansa de forma individual i col·lectiva utilitzant la veu, els instruments, el cos i les eines tecnològiques. 
· Dimensió expressió, interpretació i creació 

· Competència 4. Interpretar i representar amb formes bidimensionals i tridimensionals, estàtiques i en moviment. 

· Competència 5. Compondre amb elements dels llenguatges artístics utilitzant eines i tècniques pròpies de cada àmbit. 

· Competència 6. Experimentar i/o improvisar amb instruments i tècniques dels llenguatges artístics

· Competència 7. Desenvolupar projectes artístics disciplinaris o transdisciplinaris tant personals com col·lectius.

· Dimensió societat i cultura 

· Competència 8. Valorar amb respecte i sentit crític les produccions artístiques en els seus contextos i funcions.

· Competència 9. Gaudir de les experiències i creacions artístiques com a font d’enriquiment personal i social.

· Competència 10. Fer ús del coneixement artístic i de les seves produccions com a mitjà de cohesió i d’acció prosocial.

· Àmbit de l’educació física

· Dimensió activitat física saludable

· Competència 1. Aplicar un pla de treball de millora o manteniment de la condició física individual amb relació a la salut.

· Competència 2. Valorar els efectes d’un estil de vida actiu a partir de la integració d’hàbits saludables en la pràctica d’activitat física.
· Dimensió de l’esport

· Competència 3. Aplicar de manera eficaç les tècniques i tàctiques pròpies dels diferents esports.

· Competència 4. Posar en pràctica els valors propis de l’esport en situació de competició.

· Dimensió de l’activitat física i temps de lleure

· Competència 5. Gaudir amb la pràctica d’activitats físiques recreatives, amb una atenció especial a les que es realitzen en el medi natural.

· Competència 6. Planificar i organitzar activitats en grup amb finalitat de lleure.

· Dimensió de l’expressió i comunicació corporal

· Competència 7. Utilitzar els recursos expressius del propi cos per a l’autoconeixement i per comunicar-se amb els altres. 

· Competència 8. Utilitzar activitats amb suport musical, com a mitjà de relació social i integració comunitària.

· Àmbit de cultura i valors

· Dimensió personal

· Competència 1. Actuar amb autonomia en la presa de decisions i ser responsable dels propis actes. 

· Competència 2. Assumir actituds ètiques derivades de la Declaració Universal dels Drets Humans. 

· Competència 3. Qüestionar-se i usar l’argumentació per superar prejudicis i per consolidar el pensament propi. 

· Competència 4. Identificar els aspectes ètics de cada situació i donar-hi respostes adients i preferentment innovadores.

· Dimensió interpersonal

· Competència 5. Mostrar actituds de respecte actiu envers les altres persones, cultures, opcions i creences. 

· Competència 6. Aplicar el diàleg i exercitar totes les habilitats que comporta, especialment per a la solució de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau.

· Dimensió sociocultural

· Competència 7. Comprendre i valorar el nostre món a partir de les arrels culturals que l’han configurat. 

· Competència 8. Copsar les dimensions ètiques dels grans relats literaris i de les obres artístiques. 
· Competència 9. Analitzar críticament l’entorn (natural, cientificotecnològic, social, polític, cultural) des de la perspectiva ètica, individualment i de manera col·lectiva. 

· Competència 10. Realitzar activitats de participació i de col·laboració que promoguin actituds de compromís i democràtiques.

· Àmbit personal i social

· Dimensió autoconeixement

· Competència 1. Prendre consciència d’un mateix i implicar-se en el procés de creixement personal.
· Dimensió aprendre a aprendre

· Competència 2. Conèixer i posar en pràctica estratègies i hàbits que intervenen en el propi aprenentatge. 

· Competència 3. Desenvolupar habilitats i actituds que permetin afrontar els reptes de l’aprenentatge al llarg de la vida.
· Dimensió participació

· Competència 4. Participar a l’aula, al centre i a l’entorn de manera reflexiva i responsable.
3.2.4 CALENDARI D’IMPLEMENTACIÓ DEL PROJECTE
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3.2.5  DISTRIBUCIÓ D’HORES DE COORDINACIÓ I DOCÈNCIA A INSTITUTS
L’empresa adjudicatària haurà de garantir els aspectes formatius i pedagògics per implantar el projecte de la Mostra de Teatre als Instituts podent experimentar variacions en funció de la demanda dels centres, del criteri pedagògic o per millorar el servei.

El nombre d’hores a facturar es correspondrà amb els serveis efectivament prestats.

	MOSTRA DE TEATRE ALS INSTITUTS
	 

	
	
	
	

	DOCÈNCIA A INSTITUTS
	150,00

	Hores de docència per grup-classe
	15

	Centres participants 
	 
	10

	 
	2023
	2024
	2023-2024

	TOTAL
	50,00
	100,00
	150,00

	HORES DE COORDINACIÓ
	 
	110,00

	Hores de docència per grup-classe
	9

	Centres participants 
	 
	10

	 
	2023
	2024
	2023-2024

	TOTAL
	30,00
	60,00
	90,00

	Assaig general
	 
	 

	 
	2023
	2024
	2023-2024

	TOTAL
	0,00
	20,00
	20,00


4. DETALL D’HORES DE COORDINACIÓ I DOCÈNCIA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓ EN ARTS ESCÈNIQUES A ESCOLES I INSTITUTS 

L’empresa adjudicatària haurà de garantir els aspectes formatius i pedagògics per implantar el programa formatiu, podent experimentar variacions en funció de la demanda dels centres i del criteri pedagògic. Aquestes variacions s’hauran de consensuar amb l’Ajuntament de Mataró.

L’Ajuntament de Mataró pot efectuar modificacions en aquesta previsió en funció de la demanda dels centres, per millorar el servei o atenent a millors criteris pedagògics. 

El nombre d’hores a facturar es correspondrà amb els serveis efectivament prestats.

4.1 COORDINACIÓ

Les hores de coordinació dels projectes del programa de formació inclouen:

- Sessions de planificació del projecte: setembre.
- Sessions de seguiment del projecte: d’octubre a maig. 

- Sessions de valoració dels projectes: juny.
A aquestes sessions hi intervenen el/la coordinador/a-gestor/a, els docents d’escoles i instituts, el personal docent dels centres participants, i el personal tècnic de l’Ajuntament de Mataró.

4.2 DOCÈNCIA A ESCOLES I INSTITUTS
Les hores de docència a escoles i instituts es duen a terme d’octubre a juny als centres educatius.
	PROGRAMA FORMATIU D'ARS ESCÈNIQUES A ESCOLES I INSTITUTS

	
	

	COORDINACIÓ
	 

	Mostra de teatre a les escoles
	222,50

	Mostra de teatre als instituts
	110,00

	TOTAL HORES COORDINACIÓ
	332,50

	
	

	DOCÈNCIA A ESCOLES I INSTITUTS
	 

	Mostra de teatre a les escoles
	675,00

	Mostra de teatre als instituts
	150,00

	TOTAL HORES DOCÈNCIA
	825,00
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�
Docència a escoles i instituts: d’octubre a maig�
�
�
�
Sessions de seguiment: gener - febrer�
�
�
�
Exhibició final: maig�
�
�
�
Sessions de valoració: maig - juny�
�






Sessions de planificació: setembre�
�
�
�
Docència a escoles i instituts: d’octubre a maig�
�
�
�
Sessions de seguiment: gener - febrer�
�
�
�
Exhibició final: maig�
�
�
�
Sessions de valoració: maig - juny�
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